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ПОЛО}КЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
м }aни ци п Алъно го БюджЕтно го дош кол ь н ого о БрА зо вАтЕль но го
учрЕждЕниlI пЕтрозАводского городского округА,,дЕтскиЙ сдд

компЕнсируюtцЕго видА ль 11 "Б}?Атино"
(мдоу (дЕтскиЙ сдд м 11>)

1. Обrцие положения

1 .1 . Настоящее Полоrкение разработано в соответствии с Федеральным
Законом от 25,12.2008 М 273-ФЗ (О противодействии коррупции)) с учётом
N{етодических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утверждённых
Министерством труда и социrLльной защиты Российской Федерации, Устава
Учрелсдения и иных локzLпьных актов Учреждения.
|,2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованностъ (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

дол}кностных (служебных) обязанностей (осуществление полноплочий).

1.3. Настоящим Полояtениепл определяется порядок выявления и

урегулирования конфликтов. интересов, возникаюrцих у работников
МДОУ <!етский сад Jt[s 11) дzlJIее Учреlкдение в ходе выполнения ими
служебных (лолжностных) обязанностей 

"

1.4 fiействие настоящего Пололtения распространяется на всех работников
Учреждения вне зависимости от занимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта
}tHTepecoB.



2.1. Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов в Учрехtдении осуществляется в соответствии с принципами:

а) обязательность раскрытия сведений о pezlJlbнoM или tIотенциальном

конфликте интересов;
б) индивидуzlJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков дJuI

Учреrкдения при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулировании,
в) конфиденциZLIIьность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов,
г) защита работника Учреrкдения от преследования в связи с сообщением

о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником
Учрежде ния и ур е гулир о в ан (предотвр аrчён) Учр еждени е1\{ .

Обязанности работника Учрежления в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов.

3.1 Лицо, замещающее должность, замешение которой предусматривает
обязанность принимать ]\{еры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, обязано принимать меры по недопушению любой
возможности возникновения конфликта интересов.

З.2. Работник Учреrкдения при выполнении своих должностных
обязанностей обязан:

а) руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

б) избегать ситуаций и обстоятелъств, которые могут привести к
конфликту интересов;

в) раскрывать возникший (реальный) или потенциzlJIьный конфликт

интересов:

г) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,

З,З. Работник Учретtдения при выполнении своих должностных
обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или доryскать
их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными
документами Учреждения.

З.4. Непринятие Работником Учреждения, являющимся стороной
конфликта интересов? мер по предотврашению или урегулированию конфликта

интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в
соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением
случаев, установленных федеральными законами.
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4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

4.1, Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеюrцихся)
конфликтах интересов является долп<ностное лицо, ответственное за

противодействие коррупции в Учре>lсдении.

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов

утверждается <Порядком уведомления работодателя о конфликте интересов в

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
петрозаводского городского округа "ffетский сад компенсируюlцего вида
Nb i1 "Буратино">> приказом руководителя от 24 ноября 2а2З года М 180.

5.1. Работники Учретtдения обязаны принимать меры по
пРеДотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут
ПРиВести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями
законодательства.

5.2, Конфликт интересов в Учрехtдении N{ожет быть урегулирован
следующими способами:

а) ограничение доступа работника Учреяtдения к конкретной информации,
которая Mo){teT затрагивать его личные интересы,

б) лобровольный отказ работника Учрех<дения или его отстранение
(постоянное или временное) от у{астия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или могут оказатъся под влиянием
конфликта интересов:

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника
Учреждения;

г) перевод работника Учреr(дения на должность, предусматривающую
выполнение функциональных обязанностей, искJIючаюrцих конфликт
интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерачии,

д) отказ работника Учре>ttдения от своего личного интереса,
поро}кдающего конфликт с интересами Учреждения;

е) иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа

урегулирования конфликта интересов yчитывается степень личного интереса

работника Учрехtдения, вероятность того, что его личный интерес будет

реализован в ущерб интересам Учреlкдения.

5. N4еханизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов
в Учреждении.


